ZAKLJUCCI

sa 53. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Izvor odrzane 17.12.2024. s pocetkom u
17:45 sati prostorijama centralnog objekta vrtica Gustava Krkleca 2, Samobor

NAZOCNI CLANOVI: Tihana Matija§¢ié¢ — predsjednica i predstavnik osnivada vrti¢a
Luka BiS¢an — predstavnik osnivaca vrtica
Silvija Blazevi¢ - predstavnik roditelja
Snjezana Klasi¢ek — predstavnik radnika
NENAZOCNI CLANOVI: Kristina Gelo — predstavnik osnivaéa vrtiéa
OSTALI NAZOCNI: Martina Tro$elj — ravnateljica vrti¢a
Kreso Sokolovi¢ - tajnik vrtica

Predsjednica Upravnog vije¢a pozdravila je sve nazoc¢ne, utvrdila da su na sjednici

prisutna cCetiri od pet ¢lanova Upravnog vije¢a, da se mogu donositi pravovaljane odluke i
zakljuCcli, 1 predlozila sljedeci:

DNEVNI RED

=

Verifikacija zapisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeca odrzane 12.11.2024. godine
2. Donosenje financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a Izvor za 2025. i projekcije za 2026. i 2027.
godinu.
3. Odabir kandidata na temelju objavljenog javnog natjecaja za radno mjesto:
- pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme
2 izvrsitelja
4. Donosenje Pravilnika o provedbi dje¢jih izleta i1 Pravilnika o nacinu i1 postupku
zapoSljavanja
5. Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za sljedeca radna mjesta
- odgojitelj ne neodredeno puno radno vrijeme 1 izvrsitelj,
- kuhar na neodredeno puno radno vrijeme 1 izvrSitelj
6. Razno

Ad-1. Verifikacija zaspisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeca
Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su verificirali zapisnik sa prethodne 52. sjednice
Upravnog vijeca, odrzane 12.11.2024. godine.

Ad-2. Donosenje financijskog plana Djecjeg vrtié¢a Izvor za 2025. i projekcije za 2026. i

2027. godinu.
Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su donijeli zakljuc¢ak kojim se donosi Financijski

plana Djecjeg vrtica Izvor za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu, na temelju
Proracuna Grada Samobora za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu koje je donijelo
Gradsko vije¢e Grada Samobora na svojoj 34. sjednici odrzanoj 4. prosinca 2024. godine.




Ad-3. Odabir kandidata na temelju objavljenih javnih natje¢aja za radno mjesto:
- pomo¢nik za djecu s teSkoéama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme

2 izvrsitelja

Clanovi/ce Upravnog vije¢a nakon uvida u natjetajnu dokumentaciju svih kandidata

jednoglasno su prihvatili prijedlog ravnateljice vrti¢a i donijeli odluku kojom se zaposljavanju
Lana Zuzul - poslovi tajnik (sss) i Ivana Drugkovié-ekonomist (vis) na radnom mjestu
pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme do 30.6.2025.
godine.

Ad-4. DonoSenje Pravilnika o provedbi djeédjih izleta i Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja
Clanovi/ce Upravnog vijeca jednoglasno su donijeli zakljucak kojim se donosi Pravilnik

o provedbi djecjih izleta i Pravilnik o nacinu 1 postupku zaposljavanja i oba pravilnika stupaju

na stupaju na snagu 1. sijecnja 2025. godine

Ad-5. Donosenje odluke o raspisivanju natjec¢aja za radna mjesta

Nakon rasprave i obrazlozenja ¢lanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su podrzali prijedlog
ravnateljice i donijeli zakljucak kojim se na prijedlog ravnateljice donosi odluka o raspisivanju
natjecaja za sljedeca upraznjena radna mjesta:
- odgojitelj/ca na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj
- kuhar/ca ili spremacica na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj

Ad-6. Razno

Pod toc¢kom razno predstavnica radnika u Upravnom vijeu postavila je pitanje novog
nacina provodenja evidencije radnog vremena koja bi trebala poceti od 1.1.2025. godine i za koju
postoji moguénost koriStenja privatnih mobilnih uredaja radnika tijekom prijave dolaska i
odlaska na posao? Ravnateljica je odgovorila da se radi o aplikaciji u oblaku i da nije nuZzno da
radnici koriste svoje privatne mobitele ve¢ mogu prijavit dolazak 1 odlazak na posao i1 preko
racunala poslodavca koji se nalaze u svakom vrtickom objektu. Isto tako aplikacija ne biljezi
samo termin dolaska i odlaska na posao ve¢ ima i1 druge mogucnosti koje su bitne da bi se
evidencija rada vodila brzo 1 u¢inkovito. Aplikacija je trenutno dostupna zaposlenicima i mogu
ju koristiti u testnom razdoblju da se naviknu, a predvidena je i dodatna edukacija nakon $to se
zaposlenici upoznaju sa radom aplikacije.

Sjednica je zavrsena u 18:30 sati

Zakljucke izradio Predsjednica Upravnog vijeca
Kreso Sokolovié¢ Tihana Matijasci¢

KLASA: 007-06/24-01/01
URBRQJ:238-27-80-02-24-54
U Samoboru 17.12.2024.



