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Z A K LJ U Č C I 

sa 53. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Izvor održane 17.12.2024. s početkom u 

17:45 sati prostorijama centralnog objekta vrtića Gustava Krkleca 2, Samobor 

NAZOČNI ČLANOVI: Tihana Matijaščić – predsjednica i predstavnik osnivača vrtića 

       Luka Bišćan – predstavnik osnivača vrtića 

                             Silvija Blažević - predstavnik roditelja 

                             Snježana Klasiček – predstavnik radnika  

NENAZOČNI ČLANOVI: Kristina Gelo – predstavnik osnivača vrtića 

OSTALI NAZOČNI: Martina Trošelj – ravnateljica vrtića 

                         Krešo Sokolović - tajnik vrtića  

 

Predsjednica Upravnog vijeća pozdravila je sve nazočne, utvrdila da su na sjednici 

prisutna četiri od pet članova Upravnog vijeća, da se mogu donositi pravovaljane odluke i 

zaključci, i predložila sljedeći: 

 

 

DNEVNI RED 

 

1. Verifikacija zapisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeća održane 12.11.2024. godine 

2. Donošenje financijskog plana Dječjeg vrtića Izvor za 2025. i projekcije za 2026. i 2027. 

godinu. 

3. Odabir kandidata na temelju objavljenog javnog natječaja za radno mjesto: 

- pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju na određeno puno radno vrijeme  

  2 izvršitelja 

4. Donošenje Pravilnika o provedbi dječjih izleta i Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja 

5. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za sljedeća radna mjesta  

- odgojitelj ne neodređeno puno radno vrijeme 1 izvršitelj,  

- kuhar na neodređeno puno radno vrijeme 1 izvršitelj 

     6.   Razno 

 

 

 

Ad-1. Verifikacija zaspisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeća 

Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su verificirali zapisnik sa prethodne 52. sjednice 

Upravnog vijeća, održane 12.11.2024. godine. 

 

 

Ad-2. Donošenje financijskog plana Dječjeg vrtića Izvor za 2025. i projekcije za 2026. i 

2027. godinu. 

 Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su donijeli zaključak kojim se donosi Financijski 

plana Dječjeg vrtića Izvor za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu, na temelju 

Proračuna Grada Samobora za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu koje je donijelo 

Gradsko vijeće Grada Samobora na svojoj 34. sjednici održanoj 4. prosinca 2024. godine. 
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Ad-3. Odabir kandidata na temelju objavljenih javnih natječaja za radno mjesto: 

- pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju na određeno puno radno vrijeme  

  2 izvršitelja 

Članovi/ce Upravnog vijeća nakon uvida u natječajnu dokumentaciju svih kandidata 

jednoglasno su prihvatili prijedlog ravnateljice vrtića i donijeli odluku kojom se zapošljavanju   

Lana Žužul - poslovi tajnik (sss) i Ivana Drušković-ekonomist (všs) na radnom mjestu 

pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju na određeno puno radno vrijeme do 30.6.2025. 

godine. 

 

 

Ad-4. Donošenje Pravilnika o provedbi dječjih izleta i Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja 

 Članovi/ce Upravnog vijeća jednoglasno su donijeli zaključak kojim se donosi Pravilnik 

o provedbi dječjih izleta i Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja i oba pravilnika stupaju 

na stupaju na snagu 1. siječnja 2025. godine 

 

Ad-5. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radna mjesta 

Nakon rasprave i obrazloženja članovi Upravnog vijeća jednoglasno su podržali prijedlog 

ravnateljice i donijeli zaključak kojim se na prijedlog ravnateljice donosi odluka o raspisivanju 

natječaja za sljedeća upražnjena radna mjesta:  

- odgojitelj/ca na neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj 

- kuhar/ca ili spremačica na neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj 

 

Ad-6. Razno 

Pod točkom razno predstavnica radnika u Upravnom vijeću postavila je pitanje novog 

načina provođenja evidencije radnog vremena koja bi trebala početi od 1.1.2025. godine i za koju 

postoji mogućnost korištenja privatnih mobilnih uređaja radnika tijekom prijave dolaska i 

odlaska na posao? Ravnateljica je odgovorila da se radi o aplikaciji u oblaku i da nije nužno da 

radnici koriste svoje privatne mobitele već mogu prijavit dolazak i odlazak na posao i preko 

računala poslodavca koji se nalaze u svakom vrtićkom objektu. Isto tako aplikacija ne bilježi 

samo termin dolaska i odlaska na posao već ima i druge mogućnosti koje su bitne da bi se 

evidencija rada vodila brzo i učinkovito. Aplikacija je trenutno dostupna zaposlenicima i mogu 

ju koristiti u testnom razdoblju da se naviknu, a predviđena je i dodatna edukacija nakon što se 

zaposlenici upoznaju sa radom aplikacije. 

 

Sjednica je završena u 18:30 sati 

 

Zaključke izradio                                                                          Predsjednica Upravnog vijeća 

Krešo Sokolović                                                                              Tihana Matijaščić 

 

 
 

 

KLASA: 007-06/24-01/01 
URBROJ:238-27-80-02-24-54 

U Samoboru 17.12.2024. 


